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OBJETIVO E APLICABILIDADE

O presente Manual de Compliance (“Manual”) aplica-se a todos os sécios, diretores,
administradores, funcionarios, estagidrios, Colaboradores e prestadores de servico da OIKOS
Consultoria de Valores Mobilidrios LTDA (respectivamente, “Colaboradores” e “OIKOS
CONSULTORIA PATRIMONIAL”) e tem como objetivo estabelecer e garantir, por meio de
regras, procedimentos e controles internos adequados, o permanente atendimento as
normas, politicas e regulamentacdes vigentes, referentes as diversas modalidades de
investimento, a prépria atividade de consultoria de valores mobiliarios e aos padrdes ético e

profissional adotados pela OIKOS CONSULTORIA PATRIMONIAL.

ADESAO

Este Manual é parte integrante das regras que regem a relagdo societdria ou de
trabalho dos Colaboradores, os quais, ao assinar o termo de recebimento e compromisso
constante do Anexo | a este Manual (“Termo de Recebimento e Compromisso”), estao
aceitando expressamente as normas, principios, conceitos e valores aqui estabelecidos. Esse
Termo sera formalizado em 2 (duas) vias, ficando uma via com o Colaborador e outra com a

OIKOS CONSULTORIA PATRIMONIAL.

Periodicamente, podera ser requisitado aos Colaboradores que assinem novos
Termos de Recebimento e Compromisso, reforcando o conhecimento e concordancia com os

termos deste Manual.

Todos os Colaboradores devem se assegurar do perfeito entendimento das leis e
normas aplicaveis a OIKOS CONSULTORIA PATRIMONIAL bem como do completo conteudo

deste Manual. Para melhor referéncia dos Colaboradores, as principais normas aplicaveis as
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atividades da OIKOS CONSULTORIA PATRIMONIAL foram apontadas no Anexo lll deste

Manual.

A ocorréncia de qualquer violagao as disposi¢cdes previstas no Manual devera ser

comunicada imediatamente ao Diretor de Compliance para ado¢ao das medidas cabiveis.

DIRETRIZES

As regras, os procedimentos e os controles internos devem ser suficientes e

adequados para:

i. assegurar que todos os profissionais que desempenhem funcoes ligadas a
consultoria de valores mobiliarios atuem com independéncia e o devido dever
fiducidrio para com seus clientes;

ii. impedir que seus interesses comerciais, ou aqueles de seus clientes,
influenciem seu trabalho;

iii. identificar, administrar e mitigar eventuais conflitos de interesses que possam
afetar a independéncia das pessoas que desempenhem funcgGes ligadas a
consultoria de valores mobiliarios;

iv.  diante de uma situacao de conflito de interesses, informar ao cliente esse
potencial conflito de interesses e as fontes desse conflito, antes de efetuar
uma recomendacdo de investimento;

V.  segregar as diversas atividades que desempenhem, nos termos da legislacdo
vigente (art. 20 da Instrucdo CVM 592/2017); e

vi. assegurar a existéncia de testes periddicos de segurancga para os sistemas de
informagdes, em especial para os mantidos em meio eletronico.

AREA DE COMPLIANCE

A coordenacdo direta das atividades relacionadas a este Manual é uma atribuicao

do diretor responsdvel pelo cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles
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internos, conforme indicado no Formuldrio de Referéncia (“Diretor de Compliance”), nos

termos da Instrucdo da CVM 592/2017.

Sao obrigacdes do Diretor de Compliance:

i. acompanhar altera¢des na instru¢do CVM 592/2017, que impactem o exercicio
da atividade de Consultoria e informar as areas envolvidas;

ii. entregar aos Colaboradores todos os documentos de conhecimento obrigatdrio,
e garantir que seus termos sejam lidos, entendidos e aceitos;

iii. atender prontamente todos os Colaboradores;

iv.  identificar possiveis condutas contrdrias a este Manual;

v. assessorar o gerenciamento dos negdcios no que se refere ao entendimento,
interpretacdo e impacto da legislacdo, monitorando as melhores praticas em sua
execu¢ao, bem como analisar, periodicamente, as normas emitidas pelos érgaos
competentes, como a Comissdo de Valores Mobilidrios (“CVM”) e outros
organismos congéneres;

vi. garantir o sigilo de eventuais denunciantes de delitos ou infracbes, mesmo

guando estes nao solicitarem, exceto nos casos de necessidade de testemunho

judicial;
Vii. revisar anualmente esse Manual;
viii.  convocar e presidir as reunides de sdcios e diretores relacionadas a este Manual;

ix. requerer, a seu exclusivo critério, a qualquer Colaborador, informacdes a
respeito de condutas praticadas que possam, de alguma forma, configurar
violagdo ao presente Manual.

X.  prestar apoio aos Consultores em situagdes que possam ser entendidas como
situagOes de conflito de interesse entre os Consultores e os Clientes;

xi. acompanhar o envio a CVM, pelo consultor de valores mobiliarios, até o dia 31

de marco de cada ano, do formulario de referéncia.
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O diretor responsavel pela Consultoria ndo pode ser responsavel por nenhuma

outra atividade no mercado de valores mobilidrios, na instituicao ou fora dela.

A remuneracdo do Diretor de Compliance e Politica de Prevencdo e Combate a

Lavagem de Dinheiro ndo serd associada ao desempenho comercial da Consultoria.

A area de Compliance compete a departamento préprio, a ser dirigido pelo Diretor
de Compliance, o qual interagird com as outras areas com o objetivo de verificar o
cumprimento dos deveres legais e estatutarios, dos termos do presente Manual e demais

politicas e cédigos aos quais a OIKOS CONSULTORIA PATRIMONIAL venham a aderir.

A Diretoria de Compliance devera, ainda, realizar o acompanhamento sistematico
das atividades relacionadas com o sistema de controles internos, que deve ser objeto de

relatdérios anuais.

PRESTAGCAO DE INFORMACOES

Cabe a diretoria de Compliance:

i. assegurar a existéncia de testes periddicos de segurancga para os sistemas de
informacdes, em especial para os mantidos em meio eletrénico; e

ii. promover a preservacao de informagdes confidenciais por todos os seus
Colaboradores, proibindo a transferéncia de tais informacdes a pessoas nao
habilitadas ou que possam vir a utiliza-las indevidamente.

iii.  enviar as informacdes periddicas e eventuais exigidas pela CVM, bem como a
toda e qualquer entidade autorreguladora a qual a OIKOS CONSULTORIA
PATRIMONIAL esteja vinculada; e
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iv.  atualizar constantemente as informacdes cadastrais da OIKOS CONSULTORIA
PATRIMONIAL junto aos érgaos reguladores e autorreguladores, bem como
aquelas disponibilizadas através do site da OIKOS CONSULTORIA
PATRIMONIAL na internet, em especial no que se refere aos manuais e

politicas adotadas.

As informagdes divulgadas pelo Consultor de Valores Mobilidrios devem ser
verdadeiras, completas, consistentes e ndo induzir o investidor a erro. Quanto a prestacao de
servico de Consultoria, as informacdes ndo podem assegurar ou sugerir a existéncia de

garantia de resultados futuros ou a isengao de risco para o investidor.

CONFLITO DE INTERESSES E RELACIONAMENTO COM OS CLIENTES

Diante de alguma condicdo que represente ou aparente representar conflito de
interesse, ou mesmo em caso de duvidas quanto essas situacdes, os Colaboradores, deverao
informar o Diretor de Compliance para analisar e tomar as medidas cabiveis para minimizar

ou mitigar os riscos decorrentes dessas situagoes.

Os Colaboradores devem evitar desempenhar fungées fora da OIKOS CONSULTORIA
PATRIMONIAL que possam gerar conflitos de interesse, ou mesmo aparentar tais conflitos.
Qualquer atividade que acarrete um potencial conflito, ainda que ndo remunerada, devera
ser comunicada ao Diretor de Compliance. Caso identificado potencial conflito, o Diretor de

Compliance podera decidir pela reprovacao da atividade externa do Colaborador.

Presentes oferecidos por prestadores de servigo ndao poderdo ser aceitos, a menos
que, cumulativamente, ndo tenham valor monetério acima de RS 100,00 (cem reais), ndo
possam ser encarados como forma de suborno e nao quebrem nenhuma lei ou regulagao.

Para fins de verificacdo do atendimento ao valor acima definido devera ser considerado o

SHIS QL 8, Conjunto 1, Casa 13
Lago Sul / Brasilia / DF

CONSULTORIA PATRIMONIAL



preco de mercado do presente, e caso seja estabelecido em outra moeda, caberd converter

para moeda corrente nacional.

No que se refere aos potenciais conflitos de interesse decorrentes de investimentos
pessoais dos Colaboradores no mercado financeiro e de capitais, compete ao Diretor de
Compliance, semestralmente, recolher a Declaracdo de Conformidade, anexa a Politica de
Negociacdo de Valores Mobilidrios, assinada por cada Colaborador, atestando que seus
investimentos pessoais encontram-se em conformidade com a Politica de Negociacdo de

Valores Mobilidrios definida e adotada pela OIKOS CONSULTORIA PATRIMONIAL.

Quando se tratar de investidores profissionais, é permitida a remuneragao por
partes relacionadas, que poderiam vir a prejudicar a independéncia na prestacdo do servico
de consultoria, entretanto, para sanear qualquer potencial conflito de interesse, os
Investidores Profissionais devem assinar o Termo de Ciéncia, anexo a esta Politica,

manifestando seu conhecimento e concordancia.

CONDUTA COLABORADORES

O Colaborador que, a qualquer tempo, no desempenho de suas fungdes na OIKOS
CONSULTORIA PATRIMONIAL, vislumbrar a possibilidade de ocorréncia de uma situagdo de
Conflito de Interesses com as atividades da OIKOS CONSULTORIA PATRIMONIAL devera
comunicar imediatamente tal fato a OIKOS CONSULTORIA PATRIMONIAL, nos termos do

Cdédigo de Etica e Conduta, indicando a extensdo de seu interesse.

Cabe ao Diretor de Compliance analisar, sempre que existente, eventuais infracées
as normas constantes das politicas e manuais adotados internamente e a legislagdo vigente,

sugerindo as san¢des administrativas cabiveis.
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O conhecimento de qualquer infracdo ou indicio de infracdo das regras contidas
nesta Politica deve ser imediatamente comunicado ao Diretor de Compliance para adogao

das devidas providéncias.

Em caso de duvidas quanto aos principios e responsabilidades descritas nesta

Politica, o Colaborador deve entrar em contato com o Diretor de Compliance.

CONTRATAGAO DE FUNCIONARIOS PRESTADORES DE SERVICO

Esta Politica estabelece diretrizes e procedimentos gerais a serem observados pelos
Colaboradores responsaveis pela contratacdo de funcionarios, prestadores de servico e
demais parceiros, os Diretores devem elaborar e garantir a manutencdo de controles
internos visando o conhecimento de funciondrios e parceiros da OIKOS CONSULTORIA
PATRIMONIAL com o objetivo de assegurar padroes elevados de seus quadros e evitando a
contratacdo de pessoas de reputacdao nao ilibada ou que possam, de qualquer forma,

prejudicar a imagem e reputac¢do da instituicdo.

E obrigatdrio certificar-se de que todos os Colaboradores possuem as habilitagdes e
experiéncias necessarias ao desempenho das respectivas funcdes na OIKOS CONSULTORIA
PATRIMONIAL, no que couber e conforme definido na iCVM 592/17 no que se refere
percentual de, no minimo, 80% dos atuantes na atividade de consultoria de valores

mobiliarios habilitados.

POLITICA DE SIGILO E CONFIDENCIALIDADE

As disposicGes do presente Capitulo se aplicam aos Colaboradores que, por meio de

suas fungdes na OIKOS CONSULTORIA PATRIMONIAL, possam ter ou vir a ter acesso a
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informacdes confidenciais, reservadas ou privilegiadas de natureza financeira, técnica,

comercial, estratégica, negocial ou econ6mica, dentre outras.

Cabe ao Diretor de Compliance, mediante suspeita, denldncia ou por atividade
rotineira, a analise de documentos por amostragem, verificar a correta utilizacdo das

ferramentas disponibilizadas pela OIKOS CONSULTORIA PATRIMONIAL.

Em caso de verificacdo de desconformidade com a Politica de Sigilo e
Confidencialidade apresentada no Cédigo de Etica e Conduta da OIKOS CONSULTORIA
PATRIMONIAL, o Diretor de Compliance deve alertar o Colaborador do fato ocorrido. Se for

reincidente, proceder com as sangdes ja previstas pela OIKOS CONSULTORIA PATRIMONIAL.

A Informacgao Confidencial ndo pode ser divulgada, em hipdtese alguma, a terceiros,

nao Colaboradores ou a Colaboradores ndao autorizados.

Os Colaboradores deverdo guardar sigilo sobre qualquer Informac¢do Confidencial a
gual tenham acesso, até sua divulgacdo ao mercado, respondendo pelos danos causados na

hipétese de descumprimento.

E expressamente proibido valer-se das praticas descritas acima para obter, para si ou
para outrem, vantagem indevida mediante negociacdo, em nome préprio ou de terceiros, de
titulos e valores mobilidrios, sujeitando-se o Colaborador as penalidades descritas neste

Manual e na legislagdo aplicavel, incluindo eventual demissao por justa causa.

SEGREGAGAO FiSICA DE ATIVIDADES

A OIKOS CONSULTORIA PATRIMONIAL ndo desempenha nenhuma atividade além

da consultoria de valores mobiliarios.
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Mas caso venha a ocorrer qualquer alteragdo no escopo das suas atividades que
possa vir a caracterizar conflitos de interesse, ocorrera previamente a segregacao fisica de
instalacdes entre a area responsdvel pela consultoria de valores mobilidrios e as demais
areas. No caso atividade de potencial conflito de interesse, esta sera desenvolvida em local

separado da drea de consultoria de valores mobiliarios.

Sendo que a segregacao dos arquivos se dard através da utilizacdo de um servico de
armazenamento em nuvem que oferec¢a requisitos necessarios de seguranga, conformidade

e privacidade dos dados.

Todos os Colaboradores da OIKOS CONSULTORIA PATRIMONIAL deverdo respeitar
as regras e segregacoes estabelecidas nos termos desta Politica de Segregacdo Fisica de
Atividades. Para isto, cada Colaborador devera firmar um Termo de Adesdo, anexo ao
presente Codigo de Etica e Conduta na forma do “ANEXO | - TERMO DE ADESAO AO CODIGO
DE ETICA E CONDUTA”, atestando expressamente o seu conhecimento acerca das regras
estabelecidas neste "estabelecidas neste Manual e no Cddigo de Etica e Conduta,

comprometendo-se a cumpri-las.

POLITICA DE SEGURANGA DA INFORMAGAO

Todos os Colaboradores devem zelar pelas informacdes recebidas, sempre agindo
de acordo com os manuais e procedimentos adotados pela OIKOS CONSULTORIA
PATRIMONIAL. Cada Colaborador é responsavel por sua estacdo de trabalho e documentos,

tanto fisicos quanto eletronicos, que tem acesso.
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Deve ser realizado acompanhamento ostensivo em relacdo a computadores
desbloqueados, documentos em cima das mesas e impressoras, bem como as copias

descartadas, que deverdo ser destruidas antes do descarte.
E obrigacdo de todos os Colaboradores, especialmente, mas ndo exclusivamente:

i) guardar sigilo sobre informagbes funcionais e administrativas de natureza
reservada, confidencial ou de acesso restrito, das quais tenha conhecimento em
razao do cargo ou funcdo que exerce; e

ii) ii) guardar reserva sobre informagdo de que tenha conhecimento, independente
do meio de recepcao ou veiculagdo, em razdo do cargo ou funcdo que exerce que
possa causar prejuizos de qualquer ordem a Andaluz ou a seus empregados,
dirigentes, clientes ou parceiros;

Serdao realizados testes periédicos de seguranga, com a alteracdao de senhas de

acesso a rede e dos servidores em nuvem.

TREINAMENTO E RECICLAGEM

A OIKOS CONSULTORIA PATRIMONIAL possui um processo de treinamento inicial de
todos os seus Colaboradores, especialmente aqueles que tenham acesso a Informacoes
Confidenciais ou participem de processos de decisdo de investimento, em razdao de ser
fundamental que todos tenham sempre conhecimento atualizado dos seus principios éticos,

das leis e normas.

Trimestralmente sera realizado um processo de treinamento para todos os
Colaboradores que tenham sido contratados pela OIKOS CONSULTORIA PATRIMONIAL no
referido trimestre, a fim de adquirir conhecimento sobre as atividades e esclarecer duvidas

relacionadas a tais principios e normas.
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Nesse sentido, todos os Colaboradores devem participar do programa de reciclagem
anual, a medida que as normas, principios, conceitos e valores contidos neste Manual sejam
atualizados, com o objetivo de fazer com que eles estejam sempre atualizados, estando

todos obrigados a participar de tais programas de reciclagem.

Os programas de treinamento devem ser norteados pela clareza, acessibilidade e
simplicidade na transmissdo de informac¢des. O contelido e datas dos programas de

treinamento serao definidos pelo Diretor de Compliance.

A Area de Compliance arquivard os materiais e Termos assinados pelos
Colaboradores nos treinamentos realizados no trimestre de ingresso do Colaborador e na

reciclagem anual.

Na hipotese de revisdao dos manuais da OIKOS CONSULTORIA PATRIMONIAL por

forca de fato extraordinario, serd ministrado treinamento para a publicidade de tais revisdes.

INVESTIMENTOS PESSOAIS

O objetivo desta Politica é estabelecer diretrizes e procedimentos a serem
observados pelos Colaboradores em seus investimentos pessoais, de modo a assegurar a
transparéncia da negociacdo e prevenir situacdes de Conflito de Interesses em relacdo a
OIKOS CONSULTORIA PATRIMONIAL, Clientes, Entidades Investidas, os mercados financeiros

e de capitais em geral, dentre outros.

Ao aderir a esta Politica, o Colaborador devera declarar que todos os investimentos

por ele detidos estdo plenamente de acordo com o Cddigo de Etica e Conduta e com esta
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Politica, ndo caracterizando quaisquer infracdes ou Conflitos de Interesse, na forma do

Termo de Adesdo, Anexos | e Il.

Semestralmente, os Colaboradores deverdao assinar uma nova Declaracao de
Conformidade, atestando a conformidade de seus investimentos pessoais em relacdo a

Politica de Investimentos Pessoais.

A gqualquer momento, os diretores de Consultoria de Investimentos e de Compliance
poderdao solicitar documentagao referente a posi¢cao consolidada dos investimentos dos

Colaboradores, para averiguacao da conformidade.

Caso seja verificado alguma desconformidade, o Diretor de Compliance tomara as
medidas cabiveis. No caso de reincidéncia proceder-se-a com as san¢des ja previstas pela

OIKOS CONSULTORIA PATRIMONIAL.

PREVENGCAO A LAVAGEM DE DINHEIRO

E dever de todos os Colaboradores da OIKOS CONSULTORIA PATRIMONIAL o
conhecimento, a compreensdo e a busca de meios para prevenir e combater qualquer indicio
de lavagem de dinheiro, ndo sendo admitido comportamentos omissos em relagao a esses

assuntos.

Serd obrigatorio a verificacdo dos dados apresentados pelos clientes através de due
diligence da documentacao e dados apresentados, a fim de verificar a procedéncia de todas
as informacgdes prestadas. Digitalizar toda a documentagao enviada para ser armazenada em

nuvem, especialmente a documentacgdo prevista na iCVM 301/99.
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Qualquer suspeita de operagdes financeiras e ndo financeiras que possam envolver
atividades relacionadas aos crimes de lavagem de dinheiro, ocultacao de bens e valores, bem
como incorporar ganhos de maneira ilicita, para a OIKOS CONSULTORIA PATRIMONIAL,
clientes ou para o Colaborador, devem ser comunicadas imediatamente ao Diretor de

Compliance.

No caso de envolvimento dos Colaboradores nos atos ilicitos, a analise sera feita
caso a caso, ficando sujeitos os responsdveis as sancdes previstas neste Manual, inclusive
desligamento ou exclusdo por justa causa, no caso de Colaboradores que sejam sécios da
OIKOS CONSULTORIA PATRIMONIAL, ou demissao por justa causa, no caso de Colaboradores
que sejam empregados da OIKOS CONSULTORIA PATRIMONIAL e ainda as consequéncias

legais cabiveis.

SUITABILTY

Quando aplicavel, o Colaborador encarregado da Consultoria de Investimentos,
devera fornecer todas as informacgdes, previamente e por escrito, sobre os riscos inerentes a
cada operacdo recomendada ao cliente, além da fundamentacdo da carteira baseada no

Perfil do Investidor.

Os Colaboradores da OIKOS CONSULTORIA PATRIMONIAL, durante a recomendacao
de produtos, realizacdo de operagdes ou prestacao de servicos, devem verificar a adequacao

ao perfil do cliente titular da aplicagdo, independente da forma utilizada.

O Questionario sobre Perfil do Investidor (Suitability) de cada cliente deve,
obrigatoriamente, ser renovado em periodo inferior a 2 anos, para acompanhamento e
monitoramento dos prazos de renovacao deste questionario, os Colaboradores devem usar

as ferramentas disponibilizadas pela OIKOS CONSULTORIA PATRIMONIAL. E obrigatério ao
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Colaborador enviar, mensalmente, comunicados sobre a inadequacdo a cada cliente cujo

guestionario estiver desatualizado.

Brasilia-DF, 28 de margo de 2022.

ELISANGELA GONGALVES DE AVELAR
DIRETORA DE COMPLIANCE E DE POLITICAS DE PREVENGAO

E COMBATE A LAVAGEM DE DINHEIRO

SHIS QL 8, Conjunto 1, Casa 13
Lago Sul / Brasilia / DF

CONSULTORIA PATRIMONIAL



ANEXO | - TERMO DE RECEBIMENTO E COMPROMISSO

Por meio deste instrumento, Eu, [¢], inscrito(a) no CPF sob o n2 [¢], DECLARO para os

devidos fins:

i. Ter recebido, na presente data, o Manual de Regras, Procedimentos e
Controles Internos (“Manual”) da OIKOS CONSULTORIA DE VALORES
MOBILIARIOS LTDA (“OIKOS CONSULTORIA PATRIMONIAL”);

ii. Ter lido, sanado todas as minhas duvidas e entendido integralmente as
disposicOes constantes no Manual;

iii. Estar ciente de que o Manual como um todo passa a fazer parte dos meus
deveres como Colaborador da OIKOS CONSULTORIA PATRIMONIAL,
incorporando-se as demais regras internas adotadas pela OIKOS CONSULTORIA
PATRIMONIAL; e

iv.  Estar ciente do meu compromisso de comunicar ao Diretor de Compliance da
OIKOS CONSULTORIA PATRIMONIAL qualguer situacdo que chegue ao meu
conhecimento que esteja em desacordo com as regras definidas neste
Manual.

[data e local]

[NOME COLABORADOR]
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ANEXO Il - TERMO DE CIENCIA DE POTENCIAL CONFLITO DE INTERESSES

Eu, [¢], portador(a) da cédula de identidade n? [e], inscrito(a) no CPF sob o n? [e],
“estado civil”, “profissdo”, definido pela Instrucdo da CVM n?: 554/14 como Investidor

Profissional, ao assinar este termo, estou confirmando que tenho ciéncia de que:

| - o consultor de valores mobilidrios, ou partes a ele relacionadas, podem receber
remuneracao decorrente da alocacdo de recursos em titulos, valores mobilidrios e
veiculos de investimento objeto desta consultoria; e

Il - o recebimento da remuneragao acima mencionada pode afetar a independéncia
da atividade de consultoria em decorréncia do potencial conflito de interesses.

[data e local]

[NOME e CPF ou CNPJ]

SHIS QL 8, Conjunto 1, Casa 13
Lago Sul / Brasilia / DF

CONSULTORIA PATRIMONIAL



